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Vorbericht Budget 2027 

0 Auf einen Blick (Management Summary) 
 

- Ansatz Schwellentelle 0.65 ‰ 

- Aufwandüberschuss Budget 2027 CHF 157’900 
- Nettoinvestitionen CHF 600’000 

1 Rechnungslegungsgrundsätze Harmonisiertes Rechnungslegungsmodell 2 (HRM2) 

1.1 Allgemeines 

 Das Budget 2027 wurde nach dem neuen Rechnungslegungsmodell HRM2, gemäss Art. 70 Gemeindegesetz (GG, [BSG 170.11]), erstellt. 

1.2 Abschreibungen 

1.2.1 Neues Verwaltungsvermögen 

Auf neuen Vermögenswerten, d.h. nach Einführung von HRM2, werden die planmässigen Abschreibungen nach Anlagekategorien und Nutzungsdauer 
(Anhang 2 GV) berechnet. Die Abschreibungen erfolgen linear nach Nutzungsdauer. 

1.3 Investitionsrechnung / Aktivierungsgrenze 

 Der Vorstand belastet einzelne Investitionen bis zum Betrag von CHF 25'000 (maximal bis zur Aktivierungsgrenze gemäss Art. 79a GV) der 
Erfolgsrechnung. Er verfolgt dabei eine konstante Praxis. 

2 Erläuterungen 

2.1 Allgemeines 

Als Ausgangslage dienten die Jahresrechnung 2025 sowie das Budget 2026. Das vorliegende Budget basiert auf Hochrechnungen, bekannten Ausgaben 
und Erfahrungswerten. Der Unterhalt an den Gewässern ist im 2027 höher als in den Vorjahren. Das Projekt «Hochwasserschutz Wallbach» soll im 2027 
gestartet werden. Die Schwellenkorporation Lenk verfügt über ein solides Finanz- und Eigenkapital.  
 
Die Berechnungen für das Budget 2027 basieren auf einer Schwellentelle von 0.65 Promille.  
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2.2 Erfolgsrechnung 

2.2.1 Entwicklung Personalaufwand (SG 30) 

Der Personalaufwand ist im Budget 2027 um CHF 4'000 höher als im Budget 2026. Die Berechnung basiert auf dem aktuellen Mitarbeiterbestand und 
Versicherungsbetrag.  

2.2.2 Entwicklung Sachaufwand (SG 31) 

Der Sachaufwand nimmt gegenüber dem Vorjahresbudget um CHF 136’100 zu. Im Unterhalt Wasserbau sind wesentlich höhere Ausgaben budgetiert. Wo 
möglich werden mit den Unterhaltsanzeigen Subventionen vom Kanton eingefordert (siehe SG 46). 

2.2.3 Entwicklung Abschreibungen (SG 33) 

Der Abschreibungsbetrag entspricht dem Vorjahreswert, da keine Projekte im kommenden Jahr definitiv ausgeführt resp. beendet werden.  

2.2.4 Entwicklung Transferaufwand (SG 36) 

Der Transferaufwand beinhaltet die Entschädigung an die Einwohnergemeinde Lenk für die Sekretariats- und Finanzverwalterarbeiten von CHF 22'000. Der 
Betrag wird nach 8 Jahren erstmals angepasst. 

2.2.5 Entwicklung Fiskalertrag (SG 40) 

Der budgetierte Ertrag aus den Schwellentellen beträgt CHF 836'000. Aufgrund der Bautätigkeit erhöhte sich der Ertrag in den letzten Jahren laufend. Diese 
Entwicklung wurde für das kommende Jahr übernommen. 

2.2.6 Erläuterung zur Entwicklung verschiedene Erträge (SG 43) 

Selbstgeleistete Arbeiten an Unterhaltsprojekten werden über dieses Konto ausgewiesen, damit die Abrechnung resp. die Abgeltung vorgenommen werden 
kann. 

2.2.7 Erläuterung zur Entwicklung Transferertrag (SG 46) 

Aufgrund der Unterhaltsarbeiten werden 1/3 der Kosten als Einnahmen aus Subventionen wieder einkalkuliert. 
 
 

2.3 Investitionen 

Das Budget 2027 sieht infolge der Verzögerung im Jahr 2026 den Start des Projekts «Hochwasserschutz Wallbach» als Investitionsausgaben vor.  
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3 Ergebnis 

3.1 Übersicht Gesamtergebnis 
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3.2 Gestufter Erfolgsausweis 
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4 Erfolgsrechnung 

4.1 Zusammenzug Gliederung nach Sachgruppen Erfolgsrechnung (2-stellige Kontenstufe) 
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4.2 Zusammenzug Gliederung nach Sachgruppen Investitionsrechnung (2-stellige Kontenstufe) 
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5 Antrag Vorstand 

a) Genehmigung Ansatz Schwellentelle von 0.65 ‰ 
b) Genehmigung Budget 2027 bestehend aus: 
 
 Aufwand Ertrag 
 
Erfolgsrechnung CHF 1'606'400 CHF 1'448’500 
Aufwandüberschuss   CHF 157’900 
 
 
Investitionsrechnung CHF  2'000’000 CHF 1'400’000 
Nettoinvestitionen   CHF 600’000 
 
 
 
Lenk im Simmental, 15. April 2026 
 
SCHWELLENKORPORATION LENK FINANZVERWALTUNG LENK 
 
 
 
 
Beat Rohrbach Thomas Bucher Rebekka Gerber 
Präsident Sekretär Finanzverwalterin  
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6 Genehmigung Budget 
Das beschlussfassende Organ der Schwellenkorporation Lenk hat das Budget 2027 am 10. Juni 2026 gemäss dem vorstehenden Antrag des 
Vorstandes vom 15. April 2026 genehmigt. 
 
 
Lenk im Simmental, 10. Juni 2026 
 
SCHWELLENKORPORATION LENK 
 
 
 
 
Beat Rohrbach Thomas Bucher 
Präsident Sekretär 
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7 Erfolgsrechnung; funktionale Gliederung Detail 
 

 



12 

 

 
 
  



13 

8 Investitionsrechnung; funktionale Gliederung Detail 
 
 

 
 


