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Aus Grunden der besseren Lesbar- und Versténdlichkeit wird bei geschlechterspezifischen Bezeichnungen nur die méann-

liche Form benutzt.

(Gemeinderatsbeschluss Nr. .... vom 09. Dezember 2025)

Der Gemeinderat von Lenk, gestiitzt auf das Personalreglement vom 7. Dezember 2021,

beschliesst:

Geltungsbereich

Ergénzende
Bestimmungen

Stellen

Ausschreibung

Grundsatz

Zuordnung

Pramien

Allgemeine Bestimmungen

Art. 1 IDie vorliegende Personalverordnung regelt erganzend zum Per-
sonalreglement Rechte, Pflichten und Verantwortlichkeiten des Gemeinde-
personals sowie die Entschadigungen und Spesen.

2Geregelt sind auch die Spesen fur den Gemeinderat und die Kommissio-
nen.

Art. 2 lst in dieser Verordnung keine Regelung zu einem Thema ge-
troffen gelten die Bestimmungen des kantonalen Rechts.

2Den Mitarbeitenden wird eine Mitarbeiterdokumentation auf der Grundlage

der kantonalen Wissensdatenbank mit weiteren Erlauterungen und Infor-
mationen abgeben.

Anstellung

Art. 3 1Der Gemeinderat beschliesst den Stellenetat.

2FUr die einzelnen Stellen werden die Anforderungen, Ziele, Aufgaben und
Zustandigkeiten in einem Stellenbeschrieb formuliert

Art. 4 Der Gemeinderat schreibt Kaderstellen 6ffentlich aus.

Lohn und weitere Entschadigungen

Art. 5 Der Gemeinderat beabsichtigt eine transparente, markt-, leis-
tungs- und sozialgerechte Entschadigung des Personals.

Art. 6 Die Gehaltsklasseneinteilung, Entschadigungen, Sitzungsgel-
der und Spesen sind im Anhang geregelt.

Art. 7 1Uber einmalige Pramien entscheidet der Gemeinderat.
2Pramien werden vergeben bei innovativen Vorschlagen mit klar messba-

ren Resultaten, Spezialeinsatzen mit zusatzlicher und/oder hoher Arbeits-
leistung.
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Arbeitszeit

Sollarbeitszeit

Arbeitszeit-
erfassung

Ferien

Uberzeit

Grundsatze

Pensionskasse

Sparplane

Arbeitszeit und Ferien

Art. 8 Es gilt grundsatzlich das Jahresarbeitszeitmodell geméss kan-
tonaler Personalverordnung. Die Arbeitnehmenden sind in Absprache mit
dem Vorgesetzten in der Gestaltung ihrer Arbeitszeit zwischen 6.00 Uhr
und 20.00 Uhr frei.

2\Vorbehalten bleiben die Offnungszeiten der Gemeindeverwaltung. Wah-

rend der Offnungszeiten besteht fur das Verwaltungspersonal Anwesen-
heitspflicht.

Art. 9 Die Sollarbeitszeit betragt bei Vollzeitbeschaftigung 42 Stunden
pro Waoche.

Art. 10  Samtliche Mitarbeitenden erfassen ihre Arbeitszeit taglich mit
einem ihnen zur Verfiigung gestellten Instrument.

Art. 11 Der Ferienanspruch richtet sich nach den kantonalen Bestim-
mungen.

2Der Ferienubertrag Ende Jahr darf nicht grosser sein als 1 Woche (5
Tage).

3Ferienguthaben werden nicht ausbezahlt. Uber Ausnahmen beim Austritt
entscheidet der Gemeinderat.

Art. 12 'Es gelten grundsatzlich die Regelungen der kantonalen Bestim-
mungen.

2Uberzeitguthaben sind zeitnah abzubauen.

SUberzeitguthaben werden nicht ausbezahlt.

Weiterbildung

Art. 13  Die Weiterbildung des Personals wird geférdert und unterstitzt.
2Die Weiterbildung des Personals wird im Rahmen der verfiigbaren Mittel

durch finanzielle Beitrage und/oder durch Gewahrung von Urlaub unter-
stitzt.

Versicherungen

Art. 14 Untersteht der Mitarbeitende der beruflichen Vorsorge gemass
Art. 2 BVG, hat er der Pensionskasse der Gemeinde beizutreten.

Art. 15 Die Mitarbeitenden kdnnen zwischen folgenden individuellen
Sparplénen wahlen:
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- Basic
- Plus
- Top
Pramien Art. 16 Die Pramie wird bei den Modellen Basic und Plus zu 56% vom

Nichtbetriebs-Unfall (NBU)

Pramien

Krankentaggeld

Pramien

Inkrafttreten

Arbeitgeber bernommen.
2Beim Modell Top betragt die Arbeitgeberbeteiligung 50%.

Art. 17  Fir alle Anstellungsverhaltnisse mit einem Beschéftigungsgrad
ab 20% oder Uber 8 Stunden pro Woche (Jahresdurchschnitt) besteht ge-
mass UVG eine obligatorische NBU-Versicherung.

Art. 18 Die Pramien werden zur Halfte vom Arbeitgeber tibernommen.

Art. 19 Fir alle Anstellungsverhéltnisse mit einem Beschéftigungsgrad
ab 20% oder Uber 8 Stunden pro Woche (Jahresdurchschnitt) besteht eine
Krankentaggeldversicherung.

Art. 20 Die Pramien tbernimmt der Arbeitgeber gemass PR Art. 18.

Ubergangs- und Schlussbestimmungen

Art. 21  Diese Personalverordnung tritt auf den 01.01.2026 in Kraft. Sie
hebt alle ihr widersprechenden Vorschriften auf.

Lenk, 09. Dezember 2025

GEMEINDERAT LENK

René Miller
Gemeindeprasident

Thomas Bucher
Gemeindeschreiber
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Anhang |: Gehaltsklasseneinreihung

Alle Stellen der Einwohnergemeinde Lenk werden einer Gehaltsklasse zugeordnet.
Die Einreihung wird auch fur Kleinstpensen im Stundenlohn, welche dem Personalreglement
Art. 5ff nicht unterstehen vorgenommen.

Funktion Gehaltsklasse (GKL)
Kader

Gemeindeschreiber* GKL 21
Finanzverwalter* GKL 20
Bauverwalter* GKL 20

Fachbereichsleitende

Leiter Bauinspektorat/Verfahrensleiter* GKL 15
Leiter Werkhof GKL 16
Leiter Forst GKL 18
Leiter Hauswart Schulliegenschaft GKL 13
Leiter Wasserversorgung GKL 14
Verwaltungsangestellte

Stellvertretung Kader* GKL 15
Verwaltungsangestellte I* GKL 12
Verwaltungsangestellte Il GKL 11
Verwaltungsangestellte 11| GKL 10
Betriebsangestellte

Stellvertretung Leiter Werkhof GKL 14
Stellvertreter Leiter Forst GKL 15
Wegmeister GKL 11
Forstwart GKL 14
Forstarbeiter GKL 09
Brunnenmeister | GKL 14
Brunnenmeister I GKL 11
Hauswart (alle Liegenschaften) GKL 11
Reinigungsmitarbeitende GKL 10
Aushilfen Aussendienst GKL 06
Angestellte im Bereich Schule

Tagesschule | (pAdagogische Ausbildung) GKL 15
Tagesschule Il (nicht-padagogische Ausbildung) GKL 11
Schulbaden | GKL 11
Schulbaden 11 GKL 10
Betreuung Schilertransport GKL 10

*Die Einreihung in die erwéhnte Gehaltsklasse erfolgt nach erfolgreichem Abschluss der entspre-
chenden Fachkurse.
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Anhang Il: Entschadigungen
Jahresentschadigungen
Funktion Jahresentschadigung
Feuerwehr
- Kommandant CHF 4000
- Vizekommandant CHF 1‘000
- Ausbildungsoffizier CHF 1‘000
- Zugfuhrer CHF 400
- Materialwart CHF 700
Wasserversorgung
- Brunnenmeister CHF 5°000
Variable Funktionsentschadigungen
Funktion Entschadigungs- Periodizitat
ansatz
Feuerwehr
- Sold CHF 23 Pro Stunde
- Pikettentschadigung CHF 175 Pro Woche
- Atemschutz-Geratewart CHF 23 Pro Stunde
- Weiterbildungskurs gem. Anhang llI
Jugendfeuerwehr
50% des Ansatzes eines AdF
First Responder CHF 30 Pro Einsatz
- Weiterbildungskurs gem. Anhang Il
Schulliegenschaft, Schliessrunde CHF 23 Pro Einsatz
Schule, Mittagsaufsicht CHF 40 Pro Einsatz
Schulzahnpflege CHF 50 Pro Lektion
Landwirtschaftliche Arbeiten im Auftrag CHF 40 Pro Stunde
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Anhang lll: Tag- und Sitzungsgelder

Tag- und Sitzungsgelder werden ausgerichtet an Mitglieder des Gemeinderates, der standigen
Kommissionen und der Spezialkommissionen, an Gemeindedelegierte sowie Angestellte und
Funktionére.

Taggeld (ab 5 Stunden) CHF 250
Halbtaggeld (mind. 3 Stunden) CHF 150
Sitzungen CHF 80

Stundenentschadigung CHF 40
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Anhang IV: Spesen

Grundsatzlich gelten die Spesenregelungen und Ansatze des Kantons Bern gemass dem jahrli-
chen Regierungsratsbeschluss.

Folgende Spesen werden separat geregelt:

Verpflegung

Grundsatzlich gilt Art. 103 der kantonalen Personalverordnung. Fur Verpflegungen der Forst- und
Freizeitweg-Mitarbeiter «aus dem Rucksack» wird eine Entschadigung von CHF 16 pro Mahlzeit
ausgerichtet.

Kilometerentschadigung
Die Entschadigung fur dienstliche Fahrten mit privaten Personenwagen werden gemass dem
jahrliche Regierungsratsbeschluss ausgerichtet.

Fur Fahrten in unwegsamem Geléande (unbefestigte Feld- und Waldwege) wird eine Zusatzent-
schadigung von 10 Rappen ausbezahilt.

Natel-Entschadigungen

Alle Verwaltungsmitarbeiter CHF 10/ Monat

Alle Betriebsmitarbeiter (mit Aussendienst),
Gemeinderate CHF 25/ Monat

Gemeindeprasident, Gemeindekader,
Revierforster, Chef-Wegmeister,
Schwellenmeister CHF 50 / Monat



