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Aus Gründen der besseren Lesbar- und Verständlichkeit wird bei geschlechterspezifischen Bezeichnungen nur die 
männliche Form benutzt. 

 

(Gemeinderatsbeschluss Nr. 28-2022 vom 01.02.2022) 

 
Der Gemeinderat von Lenk, gestützt auf das Personalreglement vom 7. Dezember 2021, 

 

beschliesst: 
 
 
1. Gehaltsklassen 

 
1.1. Die Stellen der Einwohnergemeinde Lenk werden wie folgt den Gehaltsklassen 

zugeordnet:  
 

 
 a) Gemeindeschreiber GKL 21 
 b) Finanzverwalter GKL 20 
 c) Bauverwalter GKL 20 
 d) Stellvertreter Gemeindeschreiber GKL 15 
 e) Höherer Sachbearbeiter Finanzen GKL 15 
 f) Hauswart I GKL 13 
 g) Hauswart II GKL 11 
 h) Förster GKL 17 
 i) Forstwart GKL 14 
 j) Forstarbeiter GKL 09 
 k) Chef-Wegmeister GKL 16 
 l) Wegmeister I GKL 14 
 m) Wegmeister II GKL 11 
 n) Verwaltungsangestellte  I GKL 12 
 o) Verwaltungsangestellte II GKL 11 
 p) Brunnenmeister I GKL 14 
 q) Brunnenmeister II GKL 11 
 r) Schulsozialarbeiter GKL 18 

 
 
2. Jahresentschädigungen, Sitzungsgelder, Spesen der Angestellten, privatrechtlich 

Angestellte 
 
  Jahres-

entschädigung 
Stunden-

entschädigung 
2.1 Angestellte mit Teilzeitbeschäftigung   
2.1.1 Abwart Gemeindehaus Fr. 11'190.00  
2.1.2 Abwart WC-Anlage Marktplatz Fr. 5'380.00  
2.1.3 Abwart Kadaverraum  Fr. 3'313.00  
    
2.2 Privatrechtlich Angestellte   
2.2.1 Funktionär I 11/13 Fr. 27.95 
    
 Schätzer Elementarschäden   
    
2.2.2 Funktionär II 10/07 Fr. 25.60 
 Reinigungspersonal 

Erhebungsstellenleiter  
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2.2.3 Funktionär III 06/11 Fr. 23.70 
 Asylantenbetreuer   
    
 Wegaufseher   
    
 Impfbegleiter mit Tierarzt   
    
2.2.4 Funktionär IV 02/09 Fr. 21.55 
 Pflanzen giessen   
 Viehschauen Platzwart   
 
2.2.5. 

 
Funktionäre Volksschule 

  

2.2.5.1 Schulbaden I 11/13 Fr. 27.95 
 Schulbaden II 10/01 Fr. 24.15 
2.2.5.2 Tagesschule I (pädagogische Ausbildung) 15/51 Fr.  41.60 
2.2.5.2 Tagesschule II (nichtpädagogische Ausb.) 11/13 Fr.  27.95 
2.2.5.3 Betreuung Schülertransporte 10/07 Fr.  25.60 
2.2.5.4 Mittagsaufsicht Volksschule Pro Einsatz Fr.  34.00 
2.2.5.5 Schliessrunde Schulhaus Pro Einsatz Fr. 23.00 
    
2.2.6 Marktchef  20 % der 

Einnahmen 
    
2.2.7 Archivar Fr.  1'200.00  
    
2.3 Feuerwehr   
2.3.1 Kommandant Fr.  4'000.00  
2.3.2 Vizekommandant Fr.  1'000.00  
2.3.3 Ausbildungsoffizier Fr.  1'000.00  
2.3.4 Zugführer Fr.  400.00  
2.3.5 Pikettoffizier Pro Woche Fr.  175.00 
2.3.6 Materialverwalter Fr. 700.00  
2.3.7 AS-Gerätewart  Fr. 23.00 
2.3.8 Sold pro Stunde  Fr. 23.00 
2.3.9 Besuch von Kursen  gem. Ziff. 3.1 

 
2.5 Wasserversorgung   
2.5.1 Brunnenmeister Fr. 5'000.00  
2.5.2 Tagesansatz Pikettdienst  Fr. 30.00  
2.5.3 Stundensatz Piketteinsätze Werktags 06.00 bis 

20.00 Uhr sowie Samstag 06.00 bis 12.00 Uhr 
 
Fr.  30.00 

 

2.5.4 Stundensatz Piketteinsätze Werktags 20.00 – 
06.00 Uhr und Samstag ab 12.00 Uhr sowie 
Sonn- und Feiertage 

 
 
Fr. 45.00 

 

 
Im jeweiligen Stundenansatz bei Angestellten nach Ziff. 2.2.1 bis 2.2.5.3 werden die 
Stundenlohnzulagen (Ferien-, Feiertagsentschädigung und 13. Monatslohn) gemäss kantonalem 
Personalgesetz dazugerechnet. 
 
Die gesetzlichen Sozialleistungen werden in Abzug gebracht. 
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3. Taggelder, Sitzungsgelder, Spesenvergütungen 
 
3.1 Tag- und Sitzungsgelder 
 Mitglieder des Gemeinderates, der ständigen Kommissionen und der Spezial-

kommissionen, Gemeindedelegierte sowie Angestellte und Funktionäre 
 a) Taggeld (ab 5 Stunden) Fr.  250.00  
 b) Halbtaggeld (min. 3 Stunden) Fr. 150.00  
 c) Sitzungen   
 − Präsident:in / Sekretär:in Fr. 100.00  

 − Mitglieder / Delegierte Fr.  60.00  

 
3.2 Spesen 
 Gemäss Regierungsratsbeschluss (RRB) und Personalreglement  

 
3.3 Besondere Aufträge 
 Die Mitglieder des Gemeinderates, der ständigen Kommissionen und der Spe-

zialkommissionen (ohne Personal der Gemeindeverwaltung) beziehen für beson-
dere Aufgaben und Arbeiten, die nicht mit Tag- oder Sitzungsgeldern gemäss Ziff. 
3.1 abgegolten werden, eine Entschädigung von Fr. 30.00 pro Stunde. 
 

 
Diese Verordnung tritt per 01.01.2022 in Kraft. 
 
 
Lenk, 01.02.2022 
 
GEMEINDERAT LENK 

  
René Müller 
Gemeindepräsident 

Thomas Bucher 
Gemeindeschreiber 
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